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Buch-Rezensionen zu unserem Buch:

EVELYNE MAASS/KARSTEN RITSCHL

COACHING MIT NLP

Evelvhe Mash & Barsten Ritschl
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Coaching mit NLP

Erfaldreich coachen
in Berut und Allfag

Ein Ubungsbuch

JINFEEMANY

ERFOLGREICH COACHEN IN
BERUF UND ALLTAG
Verlag Junfermann 1997, 269 Seiten

28.02.02 Wirtschaft & Weiterbildung:

»Die kleinen Tyrannen*

Sel

bsterfahrung. Die Einzeltibung <Die

kleinen Tyrannen> dient dazu, eigene
Anteile an Konflikten zu erkennen und
neue Wahlmaoglichkeiten zu entwickeln.
Alsdie <kleinen Tyrannen> bezeichnet
man digjenigen Menschen, an denen uns
etwas stort. Bel diesen Typen sollten wir
uns bedanken, denn sie zeigen unsein
Problem auf, das in uns noch nicht gel ost

ist:

1. Die Menschen tun etwas, was wir
an uns selbst nicht leiden kdnnen.

2.

2@ Spectrum

Diese Menschen tun etwas, was wir
auch gerne machen wirden, esuns
aber nicht zugestehen.

Diese Menschen tun etwas, was uns
schon in der Vergangenheit an
einer sehr wichtigen Person gestort
oder geérgert hat, und wir
Ubertragen die Gefihle.

Ubungsanleitung fur den
Seminarteilnehmer:

1.

Nimm dir Papier oder dein
Tagebuch und mache eine Liste
von Mitmenschen, die etwas an
sich haben, was dich stort.
Beschreibe genau, was das
Problematische und Stérende ist.
Uberpriife Punkt fir Punkt, was das
mit dir zu tun hat, wasmit dir in
Resonanz geht und welche
Lernchancen fir dich darin
verborgen sind.

Waéhle jetzt eine dieser Situationen
aus und nimm das Gefuhl in dir
wahr, das diese Situation in dir

ausl 6st. Bringe es nach auf3en,
indem du es visualisierst. Schaue
dir an, wo und wie es mit dir
verbunden ist, welche Form, Farbe
und Konsistenz es hat.

Finde heraus, welche Bostschaft es
fur dich hat, was esin deinem
Leben Positives will.

Bitte deinen kreativen Tell, dieses
Gebilde so umzustrukturieren , dass
es seine positive Absicht genauso
gut oder besser erledigen kann.
Lass ihn darauf achten, dass diese
neue Qualitét mehr den Gefuihlen
entspricht, die du in der Situation
fur angemessen héltst und die so
besser zu deinem lobenswerten und
gelassenen Selbst passt.

Wenn es so verandert ist, dass es zu
dir passt, dann nimm es wieder
hinein an die Stelle, wo jetzt Platz
ist und stelle sicher, dass es sich
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harmonisch ins Gesamtsystem
einfugt.

8. Teste, was passiert, wenn du jetzt
an diese Person denkst.

9. Stell dir zukunftige Situationen vor,
wo dieser neue Teil dich
unterstitzt.

Dieser Text ist eine knappe
Zusammenfassung aus dem Buch:
Coaching mit NLP

Management & Seminar _ 10/97
Berater, Trainer und Fuhrungskréfte finden
in diesem Buch ein Ubersichtlich
strukturiertes und liebevoll illustriertes

M ethoden-Spectrum zur effektiven
Gestaltung von Coaching-Situationen.

Windmuhle 2/1998

Keinesfalls nur fir NLP-Kenner bietet
dieses Buch eine neue und interessante
Sammlung von Interventionen fur das
Coaching. Die beiden Autoren definieren
im ersten Teil ihr Verstandnis von
Coaching. Sie vertreten den klassischen
Ansatz: Eine FUhrungskraft oder ein
Mitarbeiter einer Organisation holt sich
von auf3en beraterische Hilfe. Die Ubungen
finden sich dann geordnet nach den
Themen, die das Autorenteam in seiner
eigenen Coaching-Praxisimmer wieder
erlebt hat: Ziele und Visionen, Motivation,
Kreativitét, Entspannung, Kommunikation
und soziale Konflikte, Kongruenz, Zeit
Gedachtnis, Selbstentfaltung. Séamtliche
Ubungen und Phantasiereisen sind fur das
Setting eines Einzel coachings entworfen.
Obwohl die Ubungen mit ausfiihrlicher
Beschreibung und Instruktion vorgestellt
werden, soll der Leser durch das Raster
eines Ubungs-Designsin die L age versetzt
werden, mal3geschneiderte I nterventionen
flr seine eigene Praxis zu entwerfen.

L Y

20° SPectrum

Dem Ubungsteil vorangestellt wird eine
kurze Einfuhrung in das Menschenbild des
NLP und die Einbettung von Coaching in
Organisationales Lernen. Ein sehr
brauchbares Buch fir die konkrete
Gestaltung individueller
Coachingprozesse.

Osterreichische Sparkassenzeitung
1/1998
,Coaching mit NLP* — Erfolgreich
coachen im Beruf und Alltag von Evelyne
Maal? und Karsten Ritschl ist im Umfang
von 272 Seiten im Junfermann Verlag
erschienen.
NLP hat seine Effektivitét bei der
Umsetzung personlicher
Wachstumsprozesse bewiesen und kann
auch im Coaching zielgerichtet zu den
gewinschten Ergebnissen fihren. Berater,
Trainer und Fuhrungskréfte finden in
diesem Buch ein buntes M ethoden-
Spektrum fir ihre Arbeit. Spiele, Ubungen
und Phantasiereisen laden zum gezielten
Einsatz bei beruflicher und privater
Begleitung von Veradnderungsprozessen
ein. Ubersichtlich strukturiert und liebevoll
illustriert bietet das Buch dem
interessierten Leser einen roten Faden zur
effektiven Gestaltung von Coaching-
Situationen.

Beleg 7/2000. Coaching mit NLP
Erfolgreich coachen in Beruf und Alltag.
Ein Ubungsbuch.

Coaching aktiviert die vorhandenen
Ressourcen im Menschen und 6ffnet den
Weg fir personliche Losungen und
effektive Veranderungen. In einem
Coaching-Prozess entfalten sich
schopferische Fahigkeiten und neue
Perspektiven. Berater, Trainer,
Fuhrungskréafte finden in diesem Buch ein
buntes M ethoden-Spectrum fir ihre Arbeit.
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Training aktuell 06.09.

Das Buch will NLP-Werkzeug fir die
Coachingarbeit an die Hand geben. Fir die
Begleitung der Verénderungsprozesse
sollen auch Spiele und Phantasiereisen
zum Einsatz kommen.

Coaching mit NLP

Coaching aktiviert die vorhandenen
Ressourcen im Menschen und 6ffnet den
Weg fir personliche Losungen und
effektive Veranderungen. In einem
Coaching-Prozess entfalten sich
schopferische Fahigkeiten und neue
Perspektiven.

In einer Zeit, in der Veranderung in einem
rasanten Tempo geschieht, ist ein Konzept,
das Menschen in der Ausbildung von
Lernfahigkeit unterstiitzt und die
personliche Flexibilitét erhoht, ein
wirkungsvolles und notwendiges
Instrument, um im Arbeitsbereich
wettbewerbsfahig zu bleiben.

NLP hat seine Effektivitét bei der
Umsetzung personlicher
Wachstumsprozesse bewiesen und kann
auch hier zielgerichtet zu gewunschten
Ergebnissen fuhren.

Berater, Trainer, Fuhrungskréfte finden in
diesem Buch ein buntes M ethoden-
Spectrum fiir ihre Arbeit. Spiele, Ubungen
und Phantasiereisen laden zum gezielten
Einsatz bei beruflicher und privater
Begleitung von Veradnderungsprozessen
ein.

Ubersichtlich strukturiert und liebevoll
illustriert bietet das Buch dem
interessierten Leser einen roten Faden zur
effektiven Gestaltung von Coaching-
Situationen.

L Y

20° SPectrum

Trainer-Kontakt-Brief 03.98

NLP hat seine Effektivitat bel der
Umsetzung personlicher
Wachstumsprozesse bewiesen und kann
auch hier zielgerichtet zu gewunschten
Ergebnissen fuhren. Trainer und Berater
finden in diesem Buch ein buntes
Methoden-Spektrum fur ihre Arbeit,
Spiele, Ubungen und Phantasiereisen laden
zum gezielten Einsatz bei beruflicher und
privater Begleitung von
Veranderugsprozessen ein. Das
Ubersichtlich strukturierte und liebevoll
illustrierte Buch bietet einen roten Faden
zur effektiven Gestaltung von Coaching-
Situationen.

SVB —Bulletin 2/2000

NLP hat seine Effektivitét bei der
Umsetzung personlicher
Wachstumsprozesse bewiesen und kann
auch hier zielgerichtet zu gewunschten
Ergebnissen fiihren. Spiele, Ubungen und
Fantasie-Reisen laden zum gezielten
Einsatz bei beruflicher und privater
Begleitung von Veradnderungsprozessen
ein. Ubersichtlich strukturiert und liebevoll
illustriert bietet das Buch der interessierten
L eserschaft einen roten Faden zur
effektiven Gestaltung von Coaching-
Situationen.

Padagogik 6/1998

Coaching aktiviert die vorhandenen
Ressourcen im Menschen und 6ffnet den
Weg fir personliche Losungen und
effektive Veranderungen. Im Coaching-
Prozef entfalten sich schopferische
Fahigkeiten und neue Perspektiven. NLP
hat seine Effektivitét bei der Umsetzung
personlicher Wachstumsprozesse bewiesen
und kann auch hier zielgerichtet zu
gewtiinschten Ergebnissen fuhren.
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Berater und Trainer finden in diesem Buch
ein buntes Methodenspektrum fur ihre
Arbeit. Spiele, Ubungen und

Phantasi ereisen laden zum gezielten
Einsatz bei beruflicher und privater
Begleitung von Veradnderungsprozessen
ein.

Ubersichtlich strukturiert und liebevoll
illustriert bietet das Buch dem
interessierten Leser einen roten Faden zur
effektiven Gestaltung von Coaching-
Situationen.

Management Book Service, Wien 12/1997
Coaching soll die vorhandenen Ressourcen
im Menschen aktivieren und den Weg fur
personliche L ésungen und effektive
Verénderungen offnen. Esist eine zentrale
—wenn auch umstrittene — Methode des
neuro-linguistischen Programmierens, das
in den vergangenen Jahren eine immer
grofiere Bedeutung in der therapeutischen,
aber auch in der pa&dagogischen Diskussion
bekommen hat. In ihrem Buch ,, Coaching
mit NLP. Erfolgreich Coachen in Beruf
und Alltag® stellen die Autor(inn)en
Evelyne Maal3 und Karsten Ritschl das
Coaching im Rahmen des NL P ausfihrlich
und sachkundig vor und laden mit Spielen,
Ubungen und Phantasiereisen zum
gezielten Einsatz bei beruflicher und
privater Begleitung von
Veranderungsprozessen ein. Das
Ubersichtlich strukturierte und liebevoll
illustrierte Buch bietet dem Leser einen
roten Faden zur effektiven Gestaltung von
Coaching-Situationen. Esist im
Junfermann-V erlag erschienen und zum
Preisvon DM 39,80 im Buchhandel zu
beziehen.
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erfolgreich coachen in Beruf und Alltag:
ein Ubungsbuch

Die beiden produktiven Management- und
NLP — Trainer bieten eine bunte Mischung
von Ubungen, Spielen und Phantasiereisen
(mit Angaben zum Ziel, zur Dauer, zu den
Einsatzmoglichkeiten ...), mit denen
Probleme am Arbeitsplatz und im privaten
Bereich, etwafehlende Motivation oder
Kreativitét, Zeitmangel,
Gedachtnisschwéche u.a. angegangen
werden kdnnen. Die dem Konzept des
Neurolinguistischen Programmierens
verpflichtete Sammlung eignet sich priméar
fur den Einsatz durch Trainer, Berater,
Vorgesetzte und Fuhrungskréfte.
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